Sozialversicherungspflicht

© Entscheidung im Einzelfall erforderlich

Trainer und Ubungsleiter im Sportverein:
Selbststandig oder abhangig beschéaftigt?

Insbesondere in Sportvereinen werden Ubungsleiter, Trainer und Betreuer
beschaftigt. Und auch beiVereinen prift die Deutsche Rentenversicherung
zunehmend ob die tatigen Personen, inshesondere im Bereich der Renten-
versicherung, als versicherungspflichtig anzusehen sind.

Grofie Relevanz far Vereine

Die Frage nach der Sozialversicherungspflicht spielt flir Vereine eine grofie

Rolle. Kann ein Ubungsieiter als selbststandig behandelt werden,

B hat der Verein keine Meldepflichten als Arbeitgeber und muss keine
Lohnkonten flihren,

# ermoglicht das erhebliche Einsparungen bei den Abgaben - beim
Verein genauso wie beim Ubungsieiter.

Andererseits kann eine Fehleinschitzung bei der sozialversicherungsrecht-
lichen Behandlung zu erheblichen Nachzahlungen flhren. Im Extremfall
bis zu einer personlichen Haftung der Vorstandsrnitglieder.

Der einfachste Fall: Der Ubungsleiterfreibetrag

tn aller Regel sind dem Tatigkeitsinhalt nach bei Ubungsleitern, Trainern
und Betreuern die Voraussetzungen einer Steuer- und Sozialversiche-
rungsfreiheit nach § 3 Nr. 26 EStG (Ubungsleiterfreibetrag) gegeben.

Bei der Tatigkeit muss dabei durch persénliche Kontakte Einfluss auf
andere Menschen genommen werden, Es muss also eine padagogische
Ausrichtung bestehen. BeiTrainern und Ubungsleitern in Sportvereinen ist
das der Fall, auch wenn sie erwachsene Sportler betreuen. Nicht begiins-
tigt sind dagegen zum Beispiel technische Betreuer und Platzwarte.

~ Auch bei Ubungsleitern drohen Gefahren

Greift die Befreiung, ist die sozialversicherungsrechtliche Einstufung des
Ubungsleiters — als Selbststindiger oder abhangig Beschaftigter — ohne
Belang. Das gilt aber in folgenden Fallen nicht:

® DieTatigkeit wird nicht nebenberuflich ausgelibt (= sie umfasst mehr
als ein Drittel der Arheifszeit einer vergleichbaren Haupttatigkeit).

® Die Tatigkeit erfolgt im steuerpfiichtigen Bereich des Vereins {zum
Beispiel als Trainer von Profisportiern).

® [ie Verglitung liegt lber dem Freibetrag von 2.100 Euro.

B Der Ubungsleiter nutzt den Freibetrag schon bei einem anderen Verein.

In diesen Fallen stelit sich die Frage nach der Sozialversicherungspflicht
- zumindest fir denTeil der Vergltung, der tber 2.100 Euro liegt.
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Wer gilt als selbststandig?

Die sozialversicherungsrechtliche Einstufung ergibt sich aus § 7 SGB
V. Anhaltspunkte flr eine nichtselbststdndige Beschiftigung sind eine
weisungsgebundene Tatigkeit und eine Eingliederung in die Arbeits-
organisation des Vereins. Es kommt dabei aber nicht auf die Regelungen
im Dienst- oderWerkvertrag an, sondern auf die tatsachlichen Verhaltnisse.

Dass Ubungsleiter in Vereinen nicht zwingend sozialversicherungs-
pflichtig sind, ergibt sich aus der Rechtsprechung des BSG, Das BSG
hat klargestelit, dass auch praktischer Sportunterricht (hier im Fall einer
Aerobic-Trainerin) die Voraussetzung einer selbststandigen Lehrtatigkeit
erfullt. Der Begriff des Lehrers umfasst die Vermittlung von Kenntnissen,
Fahigkeiten und praktischen Fertigkeiten und der Begriff des Erziehers
beinhaltet die Entwickiung von Persdnlichkeit und Charakter. Diesen Per-
sonengruppen gehoren somit nach § 2 Satz 1 SGBVI auch selbststéndige
Ubungsleiter, Trainer und Sportlehrer an {Urteil vom 22.6.2005, Az: B 12
RA 14/04 R; Abruf-Nr. 093805).

Wichtig: Es muss aber im Einzelfall geklart werden, ob die Vorgaben des
§ 7 SGB IV zutreffen. Diese allgemeine gesetzliche Regelung wird durch
eine Reihe von Kriterien spezifiziert. Geprift wird konkret:

® |nwieweit ist der Auftragnehmer, auch raumlich, in die betriebliche
Organisation des Auftraggebers eingebunden?

® Besteht drtliche Weisungsgebundenheit?

® Kann der Auftragnehmer weitgehend frei iber den Zeitrahmen zur
Erbringung seiner Leistungen bestimmen oder ist er in Dienstpléne
des Auftraggebers eingebunden, sodass ihm eigene ,Zeitsouverani-
tét” fehtt (zeitliche Weisungsgebundenheit}?

B Kann der Auftragnehmer selbst entscheiden, was er wann und wie
bearbeitet oder ist er diesbeziiglichen Weisungen des Auftraggebers
unterwaorfen (inhaltliche Weisungsgebundenheit)?

B Muss der Auftragnehmer die Dienstleistung personlich erbringen oder
kann er Hilfspersonen hinzuziehen und die Dienstleistung im Einzelfall
ablehnen?

W Gibt es vertraglich vereinbarte Anspriiche auf durchgehende Bezahlung
bei Urlaub oder Krankheit sowie Anspriiche aufWeihnachtsgeld oder
vergleichbare Leistungen?

Fiir den Ubungsleiter bedeutet das konkret:

M Flhrt er dasTraining in eigener Verantwortung durch?

® Legt er Dauer, Lage und Inhalte desTrainings selbst fest?

B Stimmt er sich wegen der Nutzung der Sportanlagen selbst mit ande-
ren Beauftragten des Vereins ab?

W Wie ist der zeitliche Aufwand und die Hohe der Verglitung?

Je geringer der Zeiteinsatz des Ubungsleiters und je niedriger die Ver-

gltung, desto eher spricht das fir seine Selbststéndigkeit. Ein grofRer
zeitlicher Aufwand und eine hohe Vergiitung sprechen dagegen fiir eine
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Sozialversicherungspflicht

Eingliederung in denVerein und damit fiir eine abhangige Beschéftigung
{Deutsche Rentenversicherung Bund, Katalog zur Abgrenzung zwischen
abhéangiger Beschiftigung und selbststandigerTatigkeit; Abruf-Nr. 093807).

SV-Trager unterstellen in der Regel abhangige Beschiftigung

Es gibt aber - anders als bei der Einkommensteuer - keine pauschaie
Untergrenze, bei der von einer Sozialversicherungsfreiheit ausgegangen
werden darf. Die Sozialversicherungstriger gehen aligemein davon aus,
dass Ubungsieiter, die in Sportvereinen tétig sind, grundsatzlich als in das
Unternehmen eingegliedert zu betrachten sind und somit meist zu den
abhangig Beschaftigten gehdren (Spitzenverbénde der Sozialversiche-
rungstrager, Besprechungsergebnis vormn 16./17.11.1999; Abruf-Nr. 093808).

Sinn und Zweck der Statusfeststeiiung

Die Entscheidung, ob es sich bei der Tatigkeit des Ubungsleiters um ein
abhangiges Beschéftigungsverhaltnis oder um eine selbststandige Er
werbstatigkeit handelt, muss der Verein bei Beginn einer jeden Tatigkeit
selbst treffen. Bestehen Zweifel an der sozialversicherungsrechtlichen
Einordnung einerTatigkeit als selbststdndig oder abhangig, verschafft ein
Statusfeststellungsverfahren Rechtssicherheit fir alle Betsiligten,

UnserTipn: Da dieVereine grundsatziich das Risiko einer Fehleinschatzung
tragen, ist die Statusfeststellung zur Minimierung von Haftungsrisiken zu
empfehlen. Der Antrag dazu wird bei der Deutschen Rentenversicherung
von den Betelligten gemeinsam gestellt, wobei diese sich (iber die Beur
teilung der Tatigkeit nicht einig sein miissen.

Unser Service: Ein Antragsformular zur Statusfeststellung finden Sie in
SvIWWY (www.iww.de} im ,Online-Service” unter , Arbeitshilfen” -
Stichwort: ,Sozialversicherung”

Abhangig beschiaftigte Ubungsieiter

Fihet die Prifung dazu, dass der Ubungs!eiter Arbeitnehmer ist, muss
derVerein als Arbeitgeber die gesetzlichen Abgaben {Sozialversicherungs-
beitrage, Lohnsteuer) abflihren und seinen Meidepflichten {(Meldung zur
Sozialversicherung, Lohnsteueranmeldung} nachkommen.

Zunéchst ist zu priifen, ob der Ubungsleiterfreibetrag nicht schon bei ei-
fispranderen Verein ganz oder teilweise , verbraucht” worden ist. Wird die
Verglitung (teilweise) als geringfigige Beschéftigung abgerechnet, muss
darVereir sicherstellen, dass der Ubungsleiter keinen anderen Minijob
neben seiner Haupttdtigkeit und derTatigkeit in diesem Verein ausiibt.

Rentenvarsicherungspflicht fiir selbststindige Ubungsleiter

Oft ibersahen wird, dass bestimmte selbststéndig tatige Personen in der
gesetzlichenRentenversgicherung pflichtversichert sind (&8 2 Abs. 1 SGBVI}.
Zu diesem Pergonetikreis gehdren unier anderem

® selbststéndig tétige Lehrer/innen und Erzieher/innen oder

® Seibststandige mit einem Hauptaufiraggeber.
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Wichtig: Der Begriff des Lehrers ist definiert als Vermittiung von Kenntnis-
sen, Fahigkeiten und praktischen Fertigkeiten. Zu dieser Personengruppe
gehdren damit auch selbststindige Ubungsleiter, Trainer und Sportlehrer.

Die Rentenversicherungspflicht entsteht, wenn

® diese Lehrer selbst keinen sozialversicherungspflichtigen Arbeitneh-
mér baschéftigen und

® mehr als geringfligig tatig sind. Das heildt, das monatliche Arbeitsein-
kommen aus der Ubungsleitertatigkeit Gbersteigt 400 Euro.

Beachten Sie: Auch hier gilt die Befreiung nach § 3 Nr. 26 EStG. Besteht
Rentenversicherungspflicht, muss sich der Selbststindige innerhalb von
drei Monaten nach Aufnahme derTatigkseit beim zustindigen Rentenver
sicherungstriger melden.

Lohn- bew. Einkommensteuer

Die steuerliche Einstufung richtet sich im Wesentlichen nach denselben
Kriterien wie die sozialversicherungsrechtliche. Beim Zeitumfang gibt
es aber anders als im Sozialversicherungsrecht eine pauschale Unter-
grenze: Ubt der Ubungsleiter seine Tatigkeit insgesamt nur bis zu sechs
Stunden pro Woche aus, nimmt die Finanzverwaltung in der Regel eine

i nebenberufliche selbststandige Tatigkeit an (R 19.2 LStR 2008). Das gilt
:aber nicht, wenn mit dem Ubungsieiter ausdriicklich ein Arbeitsvertrag

mitVereinbarungen Gber Urlaub, Lohnfortzahlung im Krankheitsfall usw,
abgeschlossen wurde.

Unser Tipp: iIm Rahmen einer Anrufungsauskunft (8§ 42e EStG) kdénnen
Vereine beim Betriebsstattenfinanzamt Auskunft dariiber verlangen, obim
steuerrechtlichen Sinne eine Arbeitnehmertatigkeit oder eine selbststandi-
geTatigkeit vorliegt. Bei einer eventuell spéter folgenden Lohnsteuerpri-
fung gilt dann eine von der Anrufungsauskunft abweichende Beurteilung
erst ab dem Zeitpunkt dieser Prifung und nicht fiir die Vergangenheit,

Rechtsprechung zur Sozialversicherungspflicht

Nachfolgend erfahren Sie, wie die Rechtsprechung die Sozialversiche-
rungspflicht vonTrainern und Ubungsleitern im Einzelfall bewertet - das
heifdt konkret bei Fu3ball-, Handball-, Aerobic- und Fitnesstrainern.

Beachten Sie: Ob jemand abhingig beschéftigt oder selbststandig tétig
fst, hangt davon ab, welche Merkmale liberwiegen. MaRgebend ist stets
das Gesamtbild: Dabei unterscheiden sich Mannschaftssportarten deutlich
von Einzelsportarten.

Einordnung von Mannschaftstrainern

Mannschaftstrainar erhaltentypischerweise keine Einzelweisungen durch
den Verein. Entsprachend ihrer Ausbildung bestimmen sie die Inhalte des
Trainings selbst und stellen die Mannschaft nach den eigenen Vorstel-
lungen auf. Das spricht aber noch nicht fiir eine seibststéandige Tatigkeit.
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Gerade bei héher gualifizierten Tatigkeiten ist die eigenverantwortliche

Tatigkeit die Folge der besonderen Ausbildung oder Qualifikation desTrai-
ners (BSG, Urtell vom 18.12.2001, Az: B 12 KR 8/01 R; Abruf-Nr. 091109).

Es kammt alsc nicht so sehr auf Inhalt und Ablauf der Kurse an, sondern
vor allem auf den organisatorischen Rahmen. Fir eine abhingige Be-
schaftigung sprechen folgende Kriterien:

#@ Dem Trainer wird eine Weisungsbefugnis gegeniiber den Spielern
{ibertragen. Diese Ubertragung einer Vorgesetztenfunktion wire fir
Vereinsfrernde (Selbststdndige) untypisch (LSG Nordrhein-Weastfalen,
Urteil vom 14.2.2007, Az: | 11 (8) R 242/05; Abruf-Nr. 091110).

® DerTrainer ist abhéngig von den vom Verein zur Verfligung gestellten
Sportstétten, Belegungsplénen und Spielplanen des Vergins.

® Der Verein gibt die Trainingstage und Trainingszeiten vor.

® Der Trainer kann die Spielplane nicht beeinflussen (LSG Rheinland-
Pfalz, Urteil vom 27.4.2006, Az: L 1 KR 31/04; Abruf-Nr. 091111).

B DerTrainer bekommt die Arbeitsmaterialien (Spiel- undTrainingsplatz,
Bélle, Trainingsgerate) vom Verein gestellt,

Dass ein Trainer nur nebenberuflich tatig ist und wirtschaftlich nicht auf
die Zahlungen des Vereins angewiesen ist, spielt keine Rolle {(LSG Rhein-

: land-Pfalz, Urteil vom 27.4.2006, Az: L. 1 KR 31/04; Abruf-Nr. 091111}, Zwar

spricht ein geringer Zeitumfang gegen eine wesentliche Einbindung in
die Organisation. Hier gibt es aber keine definierten Untergrenzen.

Fazit: Trainer in Mannschaftssportvereinen sind in der Regel abhéngig be-
schaftigt. Die Ausstattung (Plétze, Hallen) und der Koordinationsaufwand,
der furTraining und Wettkampf in Mannschaftsportarten erforderlich ist,
schiief3t eine selbststandige Tatigkeit fast immer aus.

Trainer in Einzelsportarten
Wegen der geringeren organisatorischen Voraussetzungen stehen die
Chancen fiir eine selbststéndige Tatigkeit beiTrainern in Einzelsportarten
{zum Beispiel Fitness- und Aerobic-Trainer, Tennislehrer oder Golftrainer)
besser als bei Mannschaftssporiarten, Auch hier kommt es auf die Ge-
staltung des Einzelfails an.

_Eigena Betriebsstétien (wie zum Beispiel Hallen oder Plitze) sind fiir eine

88 ‘BtsténdlgeTatlgkeit nicht zwingend erforderlich. Selbststandiger Un-
arricht kapn auch:in fremden Hallen erteilt werden (LSG Hamburg, Urteil
vom 3 3.2004 Az L.'! Rd 114/02; Abruf-Nr. 091112).

Flr elne selbatsténdige?’atlgkelt sprechen ferner folgende Tatbestinde:

DerTramer fli -‘ersohiadane Vareine und Privatpersonen tétig,

Er trifft engensténdiga;’\l&reinbarungen mit denTeilnehmern.

Er nutzt wenn nicht slgane, so doch verschisdene fremde Sportaniagen.
Er betreut neban Mitg!!edern auch vereinsfremde Teilnehmer.

Er kann die Verglitung mit seinenTeilnehmern frei vereinbaren.
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® Er akquiriert dieTellnehmer an den Kursen selbst, betreibt also ent-
sprechende Werbung und libernimmt die Kosten.

® Er hat gchwankende Einnahmen (Untérnehmerrisiko).

® Er fihet das Training in eigener Verantwortung durch und legt Dauer,
Lage und Inhalte desTrainings selbst fest.

& Er stimmt sich wegen der Nutzung der Sportanlagen selbst mit ande-
ren Beaufiragten des Vereins ab.

® Er besorgtim Fall einer Verhinderung selbst eine Ersatzkraft.

B Ersteiit sein Equipment oderTeile davon selbst.

Unser Tipp: Es miissen nicht alle Kriterien erfillt sein, damit eine selbst-
standige Tatigkeit vorliegt. Die einzelnen Aspekte sind in jedem Einzelfall
gesondert zu gewichten,

Gegen eine selbststindige Tatigkeit spricht dagegen, dass derTrainer
® in Belegungspléne fur die Halle oder fur Platze eingebunden ist,
B juf dieTeilnehmerzahlen keinen Einfiuss hat und

B feste Anwesenheitszeiten einhalten muss.

Ebenfalls gegen eine selbststandige Tatigkeit spricht ein Wettbewerbs-
verbot, wonach es demTrainer nur mit Zustimmung des Vereins gestattet
. ist, flr ein Konkurrenzunternehmen tétig zu sein. Das widerspricht einer
- selbststédndigen Tatigkeit und der damit verbundenen Unabhingigkeit
des Betroffenen, so das LSG Schieswig-Holstein (Urteil vom 26.4.20086,
Az: L5 KR 22/05; Abruf-Nr. 091113).

Beachten Sie: Auf die vertraglich vereinbarten Bestimmungen kommt es
bei der sozialversicherungsrechtlichen Beurteilung grundsatzlich nicht an.
Allerdings gibt es Vertragsklauseln, die fiir eine abhdngige Beschaftigung
sprechen. Dazu gehdren

¥ die Lohnfortzahlung im Urlaubs- und Krankheitsfall,

B |eistungsunabhdngige Sonderzahlungen wie Urlaubs- oder Weih-

nachtsge!d und
B die Abstimmung von Urlaubszeiten mit dem Verein.

Online-Seminar
Haftungsfa!leVorstandsvergutung Jetzt kostenlos informieren

nniitzige Vereine, die ehrsnamthchen Funktlonaren und Vorstands—
aVergltung zahlen, haben ein akutes Problem: Erfaubt die
1t gusdriicklich, dass der Vorstand eine Tatigkeitsverglitung
Ehrenamtspauschale von nur 500 Euro pro Jahr —er-
sch.dem 14. Oktober 2009.geleisteten Zahlungen
chidlich (Risiko Aberkennung Gemeinntizigkeit).

: amit sich Vareine mit den neuen Anforderungen vertraut
machen und Satzuingen anpassen kénnen, bietet der ,VersinsBrief” aus
unserem Haus einen begsondaren Service -~ den kostenlosen Zugriff. auf
den.Mitschnitt alnes Online-Seminars zum Thema ~Nergltung im Verein®

gem-e'{r'i'nﬁ_t':i_"
- Unser Servi

vom 17 Novmber 2009, Aktivieren Sie dazu folgenden Link: hitp:/vogel: -
it-medien. emea . ;
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